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 Seminar oder Einzel-Retreat  

 
       Das Seminar bietet einen sicheren Raum für die eigene     
       Standortbestimmung und Justierung der Führungs-   
       Persönlichkeit. Es ist ein lösungs-, stärken-orientierter 
       Reflexionsprozess. 

 Personal-Leadership I       

 Auftrags- und Zielklärung, Reflexion der aktuellen 
Situation 

         

       Personal-Leadership II 

 Die mentale Software, den Kompass justieren 

 Stärken und Entwicklungsfelder sehen 
 Herausfordernde Dynamiken lösen 
 Handlungsmuster erkennen und ausrichten 
 Balance in den vier Lebensbereichen stärken 

 Realistisches Zukunftsbild entwickeln 

        

      Personal Leadership III  

 Einstellungen, Werte der Erfolgspersönlichkeit 

 Handeln aus dem inneren Kern heraus verankern 

 
 

 
 

 

 Personal Leadership 

 
Stärkung der Führungspersönlichkeit und Justierung, (Neu) 
Ausrichtung der Führungsrolle. 

Führungskräfte, die  

 Lösungen für aktuelle Herausforderungen finden, 

 Potenziale stärker nutzen, Handlungsspielräume 

erweitern, 

 Rollenwahrnehmung und Kommunikation justieren, 

 persönliche und unternehmensbezogene Ressourcen 

fokussierter nutzen,  

 souverän aufgestellt sein und bleiben, 

 Personal-Leadership-Kompetenz vertiefen wollen. 

 

 Das ganze Potenzial nutzen 

 

Personal Leadership - Das ganze Potential nutzen 

 Die mentale Software, den Kompass justieren 

 Verhaltensmuster lösen, Wirksamkeit erhöhen 

 Chancen wahrnehmen und Lösungen finden 

 

Mehr Infos > info@drkappeconsulting.de  

www.drkappeconsulting.de | Fragen/Anmeldung hier 

 

 Autorin - Lesenswertes 

 

 

 Personal Leadership – Die Wirksamkeit als Führ-

ungskraft stärken, Springer Gabler Verlag, 2022 

 

 High Performance Leader- Dauerhaft erfolgreich auf 

der Top Ebene. Springer Gabler Verlag, 2016 

 Integriertes Change-Management - Die 

entscheiden- den Erfolgshebel für Veränderung, 

Hampp Verlag, 2010 
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