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 17 Jahre Kooperation mit dem 
Management Zentrum St. Gallen MZSG  

 20 Jahre Business-Coach 
 Senior Coach, DBVC Deutscher 

Bundesverband Coaching e.V.  
 Zertifizierter Coach bei Haufe Coaching 

 
Office-Räume in München und Aschau. Beratungen auch 
beim Kunden oder online. 
 

 Berufserfahrung 

 
 Dr. Kappe Consulting, München 

Geschäftsführung 
 Management Zentrum St. Gallen 

Bereichsaufbau, Partner, Kooperationspartner 
 Bosch Siemens Hausgeräte GmbH 

Organisationsentwicklung, München 
 Siemens AG, Managementtraining weltweit, 

Brüssel, München 
 Sechs Jahre Auslandsaufenthalt 

Belgien, Schweiz 
 
In meiner Arbeit verbinde ich hochwirksame Selbst- & 
Change-Management-Vorgehensweisen. Sie nutzen die 
persönlichen und organisatorischen Erfolgshebel, 
bringen Leadership-Potenziale zur Wirkung und setzen 
Transformation nachhaltig um. 

 
 

 

 Beratungsschwerpunkte 

Personal Leadership - Das ganze Potential nutzen 
 Die mentale Software, den Kompass justieren 
 Verhaltensmuster lösen, Wirksamkeit erhöhen 

 Chancen wahrnehmen und Lösungen finden 

Top Team Leadership – Die Business Zukunft gestalten 
 Strategische Stellhebel finden, Zukunftsprojekte 

aufsetzen 
 Tragfähige Allianzen bilden und zielführend 

kollaborieren 

 Dynamiken erkennen und wirksam Einfluss nehmen 
 

Change Leadership – Transformation umsetzen 
 Maßgeschneiderte Change-Architekturen entwickeln 
 Passgenaue Netzwerk- und Steuerungsstrukturen 

aufsetzen 

 Stakeholder mit ins Boot holen und kreative Lösungen 

finden 

 Projekte, Methoden 

 

 Transformations-Projekte 

 Potentialentwicklung für Führungskräfte, -teams 

 Gesellschafter- und Nachfolgerberatung 

 

 Dr. Kappe Integrierte Unternehmensentwicklung® 

 Dr. Kappe Integriertes Change Management® 

 Dr. Kappe Integriertes Change Coaching® 

 Autorin 

 
 Personal Leadership – Die Wirksamkeit als Führ-

ungskraft stärken, Springer Gabler Verlag, 2021 
 High Performance Leader- Dauerhaft erfolgreich auf 

der Top Ebene. Springer Gabler Verlag, 2016 
 Integriertes Change Management - Die entscheiden- 

den Erfolgshebel für Veränderung, Hampp Verlag, 
2010 

 Verhalten – Die strategische Erfolgsgröße, Expert 
Verlag, 2007 

 Konfliktbewältigung und kulturspezfisches 
Konfliktverhalten, Gabler Verlag, 1996 
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