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Zukunft souveran gestalten PERSONAL-| eadership

High Performance LLeadership Das |Leadership-Potenzial abrufen und einsetzen

Die Welt ist im Wandel. Leadership aktiv gestalten
Die Zukunft von Organisationen entscheidet

sich Tag fiir Tag neu. Der Anspruch an Fiih-
rung wachst entsprechend.

Eine kraftvolle, zuversichtliche Haltung ausstrahlen ist eine wichtige Voraussetzung
flr nachhaltige Unternehmensentwicklung. Sie finden Losungen fir Selbstflihrungs-
Themen. Und gemeinsam entwickeln wir passgenaue Vorgehensweisen fur lhre

Filhrungskrafte sind gefordert Leader- Sl LS,

ship zu leben und den notwendigen Wandel

. Wie bleibe ich fokussiert, gelassen und in meiner vollen Kraft?
im Unternehmen umzusetzen. "9

|
B Wie entwickle ich den richtigen strategischen Fokus?
Wenn Sie in der Selbstfithrung und im B Wie sorge ich fur Ausrichtung und Commitment auf der Top-Ebene?
Transformationsprozess fokussierter vor-  m Wie gestalte und setze ich Transformationsprozesse nachhaltig um?

gehen und die entscheidenden Erfolgshebel g \\jie schaffe und bewahre ich mir die notwendigen Verbiindeten und Unterstiitzer?
|

nutz_en ) stehe_ el Ih_n il Wie sorge ich fur ein professionelles Miteinander und nehme alle Beteiligten mit?
praxiserprobtem Coaching zur Seite.
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Bringen Sie das ganze Leadership-Potenzial zur Wirkung. Wirksame Selbstfiihrung

Im ChangeCoaching finden Sie nachhaltige Lésungeﬂ fir Inre Anliegen - aufbauend m Mit klarem Blick und innerlich gelassen sind Sie jederzeit Gestalter der Situation.
) ) B Sie konzentrieren sich auf das Entscheidende, auch wenn es turbulent zugeht.
auf den drei I_eadersmp—Erfolgs—Hebeln: B Sie nutzen die Hebel, mit denen Veranderungen nachhaltig angestoBen und umgesetzt werden.
B Sie wandeln Potenziale in personliche und unternehmerische Erfolge.
PERSONAL-Leadership CHANGE-Leadership B Sie stehen fur Glaubwirdigkeit und motivieren andere sich einzubringen und aktiv mitzugestalten.

Das volle Potential der eigenen Starke nutzen. Souveran, kraftvoll und balanciert. Im
Coaching finden Sie Losungen fur Inre Anliegen.

Das Coaching bietet Losungs-Impulse zu konkreten Fragestellungen und Anliegen. In vielen Fallen genlgt dies bereits,
IMPULSE um Ihnen zu einem neuen Blick zu verhelfen und zu erkennen, wie Sie am besten mit lhrem Anliegen umgehen.
In der Regel 8 - 10 Coaching-Gesprache a 2 - 3 Stunden.

Das Coaching ermdglicht Ihnen innerhalb eines geschiitzten Raums spezifische Anliegen aus dem beruflichen oder
INTENSE privaten Bereich zu reflektieren. Sie erkennen die Tipping-Points fur Veranderung und setzen sie um.
Coaching-Meetings 2 - 1 Tag - nach Bedarf.

Das Retreat wurde fUr Top-Fuhrungskrafte entwickelt, die nachhaltiger an Veranderung interessiert sind und ihr
RETREAT umfassendes Stérken- und Leadership-Potential zur Wirkung bringen wollen.
3,5 Tage + Follow-Up - Meeting.




TOP LEVEL-|cadership CHANGE-|eadership

Kollaboration fur die Business Zukunft Zukunftsprojekte souveran steuern und umsetzen
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Die Zeit der Einzelkampfer ist vorbei. Die Business-Welt ist inzwischen so komplex, dass nur mit klarem Von der Erkenntnis, in welche Richtung es gehen muss, bis hin zur konkreten Planung und Umsetzung
Kundenfokus und ubergreifender Kooperation die Herausforderungen zu bewaltigen sind. steuern Sie den Changeprozess souveran.

m |dentifizieren Sie die entscheidenden Zukunftsthemen und bauen Sie zielgerichtet Allianzen auf. m Steuern Sie Transformation und setzen Sie den Wandel nachhaltig um.

m Nutzen Sie die entscheidenden Stellhebel und lenken Sie Zukunftsprojekte bereichstbergreifend. m Nutzen Sie die entscheidenden Change-Hebel und richten Sie Ihre Zukunftsprojekte entsprechend aus.
m Erkennen Sie Dynamiken und nehmen Sie wirkungsvoll Einfluss auf diese. m Entwickeln Sie eine maBgeschneiderte Change-Architektur.

m Lassen Sie im interdisziplindren Zusammenspiel der Beteiligten Spitzenleistungen entstehen. m Nehmen Sie die Mannschaft auch emotional mit auf die Reise.

m Nutzen Sie innovative Wege und finden kreative Losungen flr die Zukunft. m Erkennen Sie Dynamiken und nehmen Sie rechtzeitig wirkungsvoll Einfluss.

Mit zielgerichteter Kollaboration gemeinsam die Unternehmens-Zukunft gestalten. Wirksame Umsetzung von Transformationsprozessen. Wir unterstitzen Sie mit
Fokussiert, glaubwUrdig und umsetzungsstark. Praxiserprobte Vorgehensweisen fur Sie. nachhaltigem Change-Coaching. Praxiserprobt, gezielt und ganzheitlich.

Sorgen Sie im Fuhrungsteam fiir strategische Klarheit und Commitment. CHANGE- Entwickeln Sie gemeinsam mit uns Ihre passgenaue Change-Architektur und erstellen Sie einen
ARCHITEKTUR ausgefeilten Routenplan.

Gestalten Sie die Unternehmens-Zukunft. Schaffen Sie eine zielfiihrende, bereichstibergreifende

und abgestimmte Kooperation. CHANGE-PROJEKT- Gestalten Sie den Wandel und finden Sie kreative Losungen. Steuern Sie mit unserem integrierten

STEUERUNG Change-Vorgehen zielsicher und flexibel — bis zur erfolgreichen Umsetzung.

Etablieren Sie durchdachte Projekt-Strukturen und ermdglichen Sie die konsequente Steuerung
und Umsetzung der Zukunfts-Projekte.
CHANGE-KEY- Meistern Sie Change-Schlisselsituationen durch punktgenaue Intensiv-Workshops.

S Sie fUr ein konstrukti d fokussiertes Miteinander,
SIREN Sl B S TEOIEL e 8 (S, SRS Ly WORKSHOP Gewinnen Sie entscheidende Stakeholder und schaffen Sie eine zielflhrende Change-Dynamik.

damit der Change tatsachlich gelingt.




Erfahrungen aus der Praxis

Die Kombination von wirksamer Selbst- & Change-Steuerung hat Dr. Doris Kappe aus mehr als 20 Jahren
Unternehmens-Erfahrung entwickelt. Fihrungskraft bei Siemens sowie BSH und Partner im Management
Zentrum St. Gallen sind Stationen ihres Weges. Als promovierte Wirtschafts-Psychologin ist ihre Passion die
,Bergroute des inneren Erfolgs®, die sie als Basis fur nachhaltige Unternehmensentwicklung nutzt. Leadership
wird gelebt, indem die entscheidenden personlichen & organisatorischen Erfolgshebel genutzt werden.

Das sagen die Kunden

»lch habe kirzlich jemanden kennengelernt, der Sie mit Freude empfiehlt, weil Sie es schaffen, Verhaltensédnderungen auf langer
Sicht zu gestalten.“ Prof. Axel Koch

,Die Coaching-Erfahrung hat in mir eine enorme Kraft freigesetzt, die mich im Berufsalltag anders dastehen lasst.*
Internationale Flihrungskraft eines Produktionsunternehmens

,Das Projekt hat die gesamte Organisation nach vorne gebracht. Umfassende Change Management Unterstlitzung, basierend
auf einer klaren Konzeption, die auf die spezifischen Unternehmensbelange Ubertragen wurde.” Geschéftsfliihrungsmitglied

,We now have a global virtual team that works together on a single solution that operates three times around the globe.
Efficiency has increased extensively.” Global IT Manager

Veroffentlichungen
von Dr. Doris Kappe

Doris Kappe

Doris. Kappe

In ihren Verdffentlichungen geht es der Autorin um Leadership, Transformation und
wirksame SelbstfUhrung. Sie finden Hintergrinde und praxiserprobte Leitfaden fur
eine wirksame Umsetzung.

High Performance Leader — Dauerhaft erfolgreich auf der Top-Ebene - Springer Gabler Verlag, 2016

,Sehr hilfreicher Uberblick tiber das Thema der Entwicklung von Fiihrungskréften, mit wissenschaftlicher Basis ohne den Realitatsbezug
zu verlieren. Obwohl so ein breites Spektrum behandelt wird, bietet dieses Buch dennoch sehr viel Details und Tiefgang, einschlieBlich
einer umfassenden Literaturliste, die sehr hilfreich war, um weitere gute Literatur zu finden.”“ Amazon Leser-Feedback

Integriertes Change Management — Die entscheidenden Erfolgshebel fir Verdnderung - Hampp Verlag, 2010

Strategieorientiertes Verhalten — Die strategische ErfolgsgroBe im Unternehmen - Expert Verlag, 2007

Konfliktbewaltigung und kulturspezifisches Konfliktverhalten — Gabler Verlag, 1996
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